PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL CAMERA DEPUTATILOR
LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr.477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege :

Articol unic — Lege nr. 477 din 08/11/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutile publice, publicata in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 1105 din 26/11/2004, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza :

1.” Alineatele (1) si (2) ale articolului 5 se modificd si se completeaza cu
urmatorul continut:”

“ Art. 5. - (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate si eficient in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor
autoritatilor si ale institutilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin figsa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului
n integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
Exercitatea acestei activititi este trecuta in fisa postului, care trebuie
facuta publica. ”



2.” Articolul 11 se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza :”
« Art. 11. - in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual
are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sdu, a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, sociale, politice
precum si in scopuri electorale. ”

3. ,Alineatele (1) si (2) ale articolului 16 se modifica dupa cum urmeaza:”

»Art. 16. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia sa sprijine si sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice
cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism, subiectivism, relatie familiala
ori discriminare. ”

4. ,Alineatul (1) al articolului 24 se modifica astfel:”

“ Art. 24. - (1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage
raspunderea disciplinara i contraventionala a personalului contractual, in
conditiile legii. ”

5. “Alineatul (2) al articolului 24 se completeaza dupa cum urmeaza:”

“ Art.24 -(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta
incédlcarea prevederilor prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare sau dupa caz a celor contraventionale in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare. “



6. “Articolul 26 se completeaza cu urmatorul continut :”

“ Art. 26. - Pentru informarea cetatenilor compartimentele de relatii publice din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si
de a afigsa codul de conduita la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un
loc vizibil. Daca este cazul se vor folosi panouri de afigaj specifice pentru
acest cod. ”
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